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INF SUPERVISION SUB - TOTAL
PAGOS A REALIZAR PAGO MENSUAL $ 4,100.000,00
ENTR SAP No APORTES S 476.000,00
CXP SUB - TOTAL [ 3.624.000,00
OBL | “ 4‘ AN RETENCION EN LA FUENTE |*
ORP RETENCION ICA-% $27.760
AUT VALOR A PAGAR s 4.072.240,16
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NO’I;A/DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 38?96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 03 /

FECHA: ABRIL DE 2025

Yo SUSAN MALLAMA TOBAR identificada con la cedula de ciudadania N°. 59._314.878 DE PASTO.

L 2
S
+

Manifiesto que 1a empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJ}E&GI&O NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCAGIO{E‘J’:,FPﬁ NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de: /f! g ?";\

CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MC/TE ($4.100.000) . "“*-.

e

T

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2025 LY

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQ"-_A\BOGADO DEL{",._".;C"ENTRO DE DOCTRINA,
ASESORANDO JURIDICAMENTE EL TRA’MIIE' ‘E“D\EERECHQS DE PETLG|QN, REQUERIMIENTOS DE

JUSTICIA, ACCIONES DE TUTELA, INGIDENTES, DE, DESACATO, INFORMES, QUEJAS Y DEMAS

SOLICITUDES; AS| COMO REALIZARREVISION JURIDICA DE.PUBLICACIONES DOCTRINALES Y
OTRAS PUBLICACIONES MILITARES{QUE SE REQUIERAN POR EL GENTRO, DEL CONTRATO No.
CD-166-CENACEDUCACION-2025- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO' NACIONAL-

.

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y;CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2025.

VALOR TOTAL DEL-GONTRATO § 32.800.000™. ..

Declaro voluntariamentg-y bajo la'gravedad de juramento gue no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de-acuerdo con-el -Art. 42 del Decrefo 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a‘expedir factura de'venta, -

S

Nombres.y apeliidos: SUSANMALLAMA TOBAR

Identificacion: 59.314:878 de PASTO

Lugar de'Regidencia: CARRERA 7A No. 106 — 90 EDIFICIO HORUS APTO. 103
Teléfono: .~ . 3113786149

Cuenta de Aherros: . No. 568

730 BBVA CUENTA DE AHORROS

Firma:







e

Bogota D.C., abril de 2025,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O

2 _.‘}

Nombre comp[eto SUSAN MALLAMATOBAR
Identificacion: 59.314.878 de Pastof(N) /
Nacionalidad COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: \Carrera 7 A No;"'I 06 — 90 Apto. 103
Teléfono de contacto: 3113786149
E-mail de contacto: Susan: mt85@gmallbc m L
_ Nombre completo: CT. ANGEEA; PATR!CIA GONZALEZ VALENCIA
SUPERVISOR Cargo:; Oficial JUI’[dIC&IJCEDOE s

rero de 2025

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

Resolucion de nombramtento No. 167\.,del 04 de'f

B 60ENACEDUCACION-2025 /
.'1‘ de febrero de 2@25

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De’ pollza NB 100370257 7
Aseguradora Seguro;.;Mundlal

Fecha oficio aprobagion: 15 de febrero de 2025

Aprobado por: TC/ JORGE VAN GUZMAN FORER}) Ordenador del

2| Gastor GENAC-EDUCACION

- “JURIDIE S Y

I

No. CDR;6726 CRP: 27125 " | /

Fecha expedlcmn CDP:"19/01/2025 CRP: 18/02/2025

Unidad/Sub- unldad-’-“,. " ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMIN]STRATIV“ Y°'CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

gDependenma 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
“ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicidn:. _catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS
CONTABLES

Ruente: NACION
Ré¢ifso; 10
Valor: $ 32.800.000

FECHA - INlClO*
EJECUCION..
CONTRAGTUAL

7

18 de febrero de 2025 /

PLAZO DE EJECUCION

Ocho (8) meses

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES/COMO ABOGADO
DEL CENTRO DE DOCTRINA, ASESORANDO URIDICAMENTE EL
TRAMITE DE DERECHOS DE PETICION, REUQERIMIENTOS DE
JUSTICIA, ACCIONES DE TUTELA, ]NCIDEI\(TES DE DESACATO,
INFORMES, QUEJAS Y DEMAS SOL]C/TUDES AsS| cOMO
REALIZAR REVISION JURIDICA DE  PUBLICACIONES
DOCTRINALES Y OTRAS PUBLICACIONES MILITARES QUE SE
REQUIERAN POR EL CENTRO.

CBLIGACICNES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

EIBV BT

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoe@buzonejercito.mil.eo - www.elercito.mil.co
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1. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos juridicos, asi
como de autoridades judiciales (SIVJRNR, justicia ordinaria, FGN, PGN,
entre otras), que se alleguen al Centro de Doctrina.

2. Proyectar respuesta a las acciones de tutela, fallos e incidentes de
desacato, en las cuales se vincule al Centro de Doctrina del Ejército, o
sus direcciones organicas.

3. Asesorar en el correcto tramite de las investigaciones disciplinarias
y/lo administrativas, que sean de competencna del CEDOE y sus
direcciones organicas.

4. Realizar las actividades ordenadas en "el IGPA de la oficina de
asesoria de |a unidad. 3

5. Asesorar en materia de DD.HH: y DIH los procesos de actualizacion
y generacion de la doctrina mllitar y.otras publtcacmnes militares, de
acuerdo con la normatividad V|gente
6. Realizar revision juridicade-.las publlcamones doctrmales y otras
publicaciones mllitares con el f i-. de emmr concepto juridico de
transversalizacion cen los DD. HH. el DIH yla: normatiwdad vigente.

7. Participaren la elaboracu‘m de arﬁculos ensayos u otros documentos
gue sean requerldo 'p‘or el director del Centro de Doctrina, relacionados
a la doctrina militar. :'-f-,« P

8. Reallzar capa0|ta0|ones~ por lo menos una al mes, al personail del
CEDOE o de ofras’ dependenmas del Ejército, en tematicas juridicas y
doctnnales, de acuerde a lo ordénado por el director del CEDOE.

8. Mantener actuallzado eI madulo SIDAE de la plataforma SIJEN, con

e

1la mformacton de las lnvestlgamones disciplinarias y/o administrativas

que se adelanten o hayan adelantado en el CEDOE vy sus direcciones
organicas.

,:

',10 Entregar\el archlvo fisico y digital de los servicios prestados, de

acuerdo a las normas legales y directivas que rigen la materia.

o 1. Entregar backup digital con los soportes de ejecucién de cada una
_|de ias acttvtdades desarrolladas de acuerdo al presente contrato de
‘ \prestaclon de servicios.

12, Entregar todos los derechos al Ejércitc Nacicnal, en materia de
propledad intelectual, derechos de autor o los que fueren necesarios
conforme a la normatividad vigente, sobre los disefos, documentos y
productos que se generen con ocasién del cumplimiento de objetivos

-| del CEDOE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de
que trata e articulo 282 de [a cifada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o
ARL, se procedera a dar cumplimiente a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoa@buzonejercito.mil.co

- www.efercito.mil.co
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2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento, por el Decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacidon debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, [l 111,

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental
de las aclividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar v la elaboracidn del formato Unico de
inventario documental (FUID)

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la-informacion y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecldo en la Ley 1581 de 2012.

§. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera ‘guardar y mantener

la debida reserva y confi denmahdad 'de |os decumentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asf comé-la resemva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto--de.. documentes o} mformacnon ptiblica
reservados o publicar clasifi cada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del désarrollo ejecuclon del presente contrato, reserva
que se hard extensava a los derechos de autor, que ‘de los mismos se
deriven, ante lo cualino se podra aprovechar para beneficio propio o de
un tercero la mformac]on conocida con ocasion al desarrollo del
presente_confrato y «que contiene su uso, difusion y distribucion de
menc:onada lnformacuin ~Esta reserva. o confidencialidad se hace
extensﬂale ala mformac[én Aue-sg escuche 0 conozcan sin que este
medle en documentos escrltcs o

B Prestar sUs servicios: de acuerdo con el profesionalismo y ética que

-2 le es ex19|ble aplicable, y- propla de su profesion, actividad y oficio,
17. Presentar el informe de)gestlon al supervisor del contrato dentro de

las fechas mdlcadas por-este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emlte &l comandante del Ejército Nacional con el fin de
|mpart|r Imeam[entes ‘para la celebracion de contratos de prestacion de

-[setvicios profesmnales o de apoyo a la gestiéon, mediante la modalidad
¥ Jde contratacién directa y |a distribucion del presupuesto.

8. No cumpllra en ningldn caso con el control de los horarios de llegado
"] o_salida: a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o

’dependenma del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacién, el contratista se compromete con la firma del contraio a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado

~.'| .entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingrescs sistematizado (fi cheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entenderd en nlngun caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y d[sposwlén para el desarrollo del contrato por
lo gue no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El confratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales que

PA'I'RIA HONOR LEALTAD

immrea e, p o e,

Direccion Calle 102 No, 7-80 Cantén Norte

Boggta D.C. - Cundinamarca

cedoe@buzonelercito.mil.co - www.eferclio.mil.co




Pag. 4 de 10

sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrafo, en caso de pérdida o dario le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacian.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se daréd aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato. |

14, Entre las paries contratantes se” debe incluir en el contrato una
cldusula resolutoria del contrato, dende se de por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediate: el/mlsmo ante el incumplimiente de
alguna de las obligaciones. Establemendo _que- -dicha cléusula puede
hacerse efectiva en los contratosde prestamon de servicios, en los
cuales se hubiere incluido- expresamente cemo “clausula excepcional”,
como quiera que en, .esta’dicha estlpulaclén resuelta faclltativa y por
tanto se encuentre eXpresa y Iegalmente autorizada su inclusion.

18. Dar cumpllmtento ‘al cronograma: de\actwldades establecido con el
supervusor en el cual. hace parte integral°del contrato de prestacion de
servicios y contendra Ia medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetlvo estrateglco de Ia dependenma en consideracion
a sus mfsmnes ¥ capamdades Py

18. /Observar “durante el tiémpo- -de ejecucubn del contrato, buena
dlSpOSICIOI‘I y actltud ‘favorable-hacia el trabajo, respeto hama sus
companeros y mlembres del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de pnnmpms y valores proplos de la institucion militar,

7| 17. Darestricto cumplimiento durante fodas sus actuaciones, al marco
" | normativo, correspondlente a la integridad, frasparencia y lucha contra

i la corrupcion, -,
<\.'='-’\ 18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los

N s “temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
N del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
2L WS J autor que de’los mismos se derive.
o 19 Apllcar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segtin
' clasﬁ icacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
= la-normatividad vigente.
N \',:' : | 20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
' | contratista sera responsable por la gestion documental de las
/ | actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
Tagy eempund ‘,'/' en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
Sl barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos.
21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conacer, ¥ que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales

PATRIA HONOR LEALTAD
Bireccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Nore

Begotia D.C. - Cundinamarca

cedoe@buzonelercito.mil.co - www.ejercilo.mil.co
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.| notifi cada verbalmente en estrados,
‘--constancua de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que

que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad vy
tramites internos para -el- cimplimiento de la misién institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 y 67 y la
Resolucién 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012, Actualizacion
del manual de buenas practicas de la contratacion piblica del Ministerio
de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PART[CULAR Y CONCRETO,
Los actos administrativos de caracterapartlcular deberan ser notificados
en los términos establecidos en |aS‘dISpOSICIOI'Ies siguientes.

o
ARTICULO &7. NOTIFICACION\PERSONA{ /Eas decisiones que
porigan términc a una actuaclon ~administrativa  se, notificaran
personalmente al interesade;-a.su representante 0 apoderado oala
persona debidamente autonzada ia por el mteresado para;notificarse. En
la diligencia de notif cacufm se entregara al mteresado copia Integra,
auténtica y gratmta del acto administrativo, coh_anetacién de la fecha y
la hora, los recursos Lque tegalmente\proceden\/Ias autoridades ante
quienes deben 1nterponerse y los plazos para hacerlo.
El incumplimiento de-‘cualquiera de }estos requisitcs invalidarz la
notificacién. I_Lgtnetlf“ caclén personal para /dar cumplimiento a todas las
dlllgenmas pre\nstas en el ihciso- antenor también podra efectuarse
med!ante cua[qmera de,las siguifentes modalidades:
T Por medio electronlco Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de-esta manera.
La admlnlstramon podré] establecer esie tipo de noftificacion para
determlnados actos admlnlstrativos de caracter masivo que tengan
orlgen en \convocatonas ptblicas. En la reglamentacion de la
convdcatoria |mpart[ra a los interesados las instrucciones pertinentes, y

. -"establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
‘/qwenes no,clienten con acceso al medio electronico.

2.En estrados Toda decision que se adopte en audiencia pliblica sera
debiéndose dejar precisa

dlchas “decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFOQ PRIMERO: independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Coniratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facuitad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODQ DEL INFORME

Abril de 2025

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1 Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos
juridicos, asf como de autoridades  judiciales (SIVJRNR, JUSTICIA
ORDINARIA, FGN, PGN, entre otras), que se alleguen al centro de
doctrina.

PATRIA HONOR LEALTAD

e

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogeta D.C. - Cundinamarca
cedoe@buzonejercito.mil.co

- www.efercito.mil.co
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No | TIPO DE DOCUMENTO No, DE RADICADO ASUNTO
1 QFICIO 2025394000748981 Respuesta PQR
de 20/03/25 1164674
2 OFICIO 2025394008307583 Remisién ICFE
de 20/03/25 ftem 2° PQR
1164674
3 OFICIO 2025394000778951 Respuesta
de 25/03/25 derecho de
peticion
presentade  por
Abg.  RANFIS
. NARVAEZ
S NORIEGA
4 OFICIO 2025394008837093 | Remision por
de 25/03/25 compelencia a
& COPER derecho
it . .| de peticidn
i e presentado por
3 Abg. .
. RANFIS ™
i . NARVAEZ
Sy o ~NORIEGA.
5 OFICIO. :- 2025394009016843 . | Respuesta a
e de 26/03/25 “DIDEF Radicado
=4 :, i "I Neo.
b 2025251007212
1 083 de 12 de
g marzo de 2025
2025394009015333 Remision a
-|-de-26/03/25 DITER solicitud
e elevada por
DIDEF a través
del Radicado No.
. 2025261007212
S 083
e 2025394000835871 Respuesta Oficio
de 31/03/25 No. (5-2026-
g : 019061-
T MEFOY/SUBIN-
Bk GRUIJ-29,25
W T Fiscalfa  Penal
T L Militar
T sl | P y policial 2436 de
e : Conocimiento -
[ f NUNC
S 1900166445502
Y Y 02400151
LA Vo4 8 OFICIO 2025395000870301 | Respuesta
N . de 03/04/25 derecho de
E - patician
S presentado  por
- Julio César
T Lerma Péraz
9 OFICIO 2025395009330463 Remisién por
de 03/04/25 competencia a
BFER3 ijtem 2°
del derecho de
peticion
presentado
por Julio César
: Lerma Pérez
10 QFICIO 2025394000886741 Remisién a
de 03/04/25 Juzgado 34 de
IPM oficio No.
2025394000651

PATRIA HONOR LEALTAD
Direcclon Calle 102 No. 7-80 Cantén Norle

Bogota D.C. - Cundinamarca

cedoe@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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511 proveniente

. de CEDE4
1 OFICIO 2025394000886501 Remisidn por
de 03/04/25 competencia

PQR 1164699
(Anénima) ante
la Direccién de
La Oficina de
Control Interno
Disciplinario
Mindefensa
12 QFICIO 2025394000886741 Respuesta PQR
de 03/04/2025 1164699

% ) {Anénima)

v
Obligacion No. 2. Proyectar respuesta #'las acclones de tutela, fallos e
incidentes de desacato, en las cuales se vincule” a[ Centro de Doctrina

del Ejército, o sus direcclones orgémcas //'f,—/
\A'-"?B__/’: b d e

No | TIPODE DOCU{ME_N;'I‘Q% No. DE RAE)ICADO ASUNT@

i OFICIO A .'2/"““<,2025395000877011 ,Respuesta Auto
/ de.03/04/2025, \‘ N 'Admlsono Accidn
. NN N bde Tutela No.
i SR NU/| 110013109086-

3 Yt} 2025-00101-00
%% | Accionante

' f ] Julio César
4 Lerma Pérez -
7 Juzgado 66
Penal del Gircuito
de Conocimiento
con Funciones
Mixtas Bogotd
2025394000951761 Respuesta Auto
de 10/04/2025 Admisorio Accidn
de Tulela No.
11001333704120
250012700
Accionante: Luz
Emerita Saidaly
Casas Borda —
Juzgado 41
Administrativo
Oral del Circuito
Judicfal de
Bogota

Obligacion No. 3. Asesorar en el correcto tramite de las investigaciones
disciplinarias yfo administrativas, que sean de competencia del CEDOE
y sus direcciones organicas.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 OFICIO 2025394008063693 | Respuesta a
de 19/03/2025 CEDOC
cumplimiento
compromisos

revisla procesos
disciplinarios

llevada a cabo el
dfa 03 de marzo
de 2025 Rad. No.
20253900062117
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73

OFICIO

2025394010375893
de 07/04/2025

Reiteracidn ante
DIPER ejecucion
sancidén ID.
28577 seguida
en contra del SV.
FABIAN
SANCHEZ
LARRAHONDO

OFICIO

2025384010367273
de 07/04/2025

o B

Reiteracion ante
DIPER ejecucidn
sancion ID.
30874 seguida
en contra del SS.
GUSTAVO
MANUEL
PACHECO

- | HERNANDEZ,

3

Obligacion No. 7. Participar en lé"e\l\abgrgqi'én de articulos, ensayos u
otros documentos que sean requeridos por el director. del Centro de
Doctrina, relacionados-a’la doctrina-militar. .

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

- ASUNTO

No

T | BOLETN . 001 de 27/03/2025 | Objetivo:
-~ Delimitar el
5 concepto de

seguridad de la
informacién sea
digital o
impresa, asl
como establecer
las
consecuencias
disciplinarias
frente a posibles
hechos
relacionados con
la vulneracién a

.".\:\\ L : la
L N~ confidencialidad,
2 autenticidad
- e integridad de Ia
s misma
N Obligacién No. 8. Realizar capacitaciones, por lo menos una al mes, al
i | personal del CEDOE o de otras dependencias del Ejército, en teméticas
. . "| juridicas y doctrinales, de acuerdo a lo ordenado por el director del
. ==+ . | CEDOE.
No [ TIFODE DOCUMENTO | No. DE RADICADO | ASUNTO
1 ACTA 2025394003761236 Capacitacién al
. de 19/03/2025 personal

integrante de
CEDOE acerca
del conceplo de
seguridad de la
informacién, sea
digital o impresa,
frente a la cual se
debe mantener la

PATRIA HONOR LEALTAD
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confidencialidad,
la autenticidad y
la integridad, so
pena de Incurrir
en conductas
constifutivas de
falta disciplinaria
yio delito.

Obligacién No. 9. Mantener actualizado el moadulo SIDAE de la
plataforma SIJEN, con la informacion de las investigaciones
disciplinarias y/o administrativas que se adelanten o hayan adelantado
en el CEDOE y sus direcciones orgénicas‘f‘—*~

En coordinacién con la Sra. CT/ANGELA PATRICIA GONZALEZ
VALENGCIA, Oficial Juridico CEDpE a la. »fecha se encuenira
debidamente actualizada la plataforma SIJEN respecto a las
investigaciones dlsmpllnanas activas que i ontunuacxon $e  relacionan:

- - oL

.‘,’
\_4-

No NUMER@-:,-'-"' DE“\]NVESTIGADG DEPENDEN

12. VALOR DEL CONTRATO

INVESTIGACION ey CIAACTUAL
DISCIPLINARIA \':. e
1 | 30874 ] SS.  ‘GUSTAVO|DISDI
= MANUEL "}
PACHEGO:
e, HERNANDEZ
ST 2_85_::'7 % SV. 5 /FABIAN [ DIGED
_,;f, =il b \?;\;fgf_?--;__SANCHEZ
il L s —. }'LARRAHONDO
Valor total $32. 800 000 4

Valoriautorizado a pagar en el presente mes $4.100. 000

.~ .-| Decréto 1273 de 2018} 'se reglamenta el pago dela cotizacién, mes

13. CUMPLIMIENTO. ,,':;'PAGo ,_

SEGURIDAD SOCIAL

Gy
L ¥

1.~

vencido de Ios trabajadores independientes (Sajud ud- -pension y ARL)
PAG@ PLANILLA DEL MES DE MARZO

Obhgaclon Entidad Ver. Pago
_PENSION PORVENIR $262.400 /
-~ SALUD SANITAS $205.000
A ARL POSITIVA $8.600

14. DOCUMENTOS } QUE
HACEN PARTE -.DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision,

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los apories
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

ot B

oo e N LT
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7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en e! primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se defa constancia que el/ia contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIALX TOTAL N

Asl mismo, se deja constancia que durante 1a gjecucion del contrato no
se han confi gurxo los presupuestos Iegaies que regulan el contrato
laboral.

.4 . .»\ gl 2

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramités, de pago ya que el contratista
cumplié con sus obhgaqwnes contractua!es S

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA’ TERCERA ”FORMA Y. CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para-elmes de ABRIL, CUATRO
MILLONES CIEN MiL: PESOS MICTE: "$4.100, 000, se puede continuar
con los tramites adm[nlstratlvos a que\haya lugar: una vez se cuente con

la disponibilidad de F’AC

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

INFORWME DE GESTION No. 03

BOGOTA, D.C., abril 2025 /
1. No. DEL CONTRATO i CONTRATO No, CD-166-CENACEDUCACION-2025
2. FECHA SUSCRIPCION ' 2
CONTRATO 11 de febrero de 2025 /
No. De poliza: NB-100370257 -
3. POLIZA DE SEGURQCS Aseguradﬁra Seguros Mundial

Fecha oficio aprobacion: 15 de febrero de 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZNIAN FORERO, Ordenador del
Gasto- CENAG-EDUCAGION 7.

CRP No. 27125 ‘ S ;,,\\

Fecha expedicion: 18/02/2025. s
Unidad/Sub-unidad ; ejecutora r15 01 -03.088 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPEC]ALIZAD//\ DEEDUCACION
Dependencia: 088, .« CENTRAL ADMINISTR@TIVA Y CONTABLE
4. CRP ESPECIALIZADA. EDUCACION g /

Posicién cata[ogo de gasto
JURIDICOS Y CONTABL
Fuente: NACION: A

Recurso: 10 \. A
Valor totak:$.32. 800:000
5. FECHA INICIO 4,,—'-‘“-&-- o \ RO
EJECUCION /18 de febrero de 2025 s
CONTRACTUAL ‘:

6. CONTRATISTA ‘Nombre completo SUSAN MALLAMA TOBAR
P Identlf icacion: 59. 314 878 de Pasto
Nacronalldad COLOMBIANA
Dlrecclén cmdad’derreSIdenma Carrera 7 ANo. 106 — 80 Apto. 103
rTeIefono de centacto 31137 86149

s E—mall de contacto susan.mi85@gmail. con{

' Nombre completo: CT. ANGELA PATRICIA GONZALEZ VALENC]A
b o T G B Cargo: Of"cla] Jurfdica CEDOE {
Sy " | Resolliciéh de nombramiento No. 167 del 04 de febrero de 2025

T

“T'PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES' COMO ABOGADO
v | . |.BEL"CETRO DE DOCTRINA, ASESORANDO ﬁURIDICAMENTE EL
“TRAMITE DE DERECHOS DE PETICION, REUQERIMIENTOS DE
oo | JUSTICIA, ACCIONES DE TUTELA, INCIDENTES DE DESACATO,
/% | INFORMES, QUEJAS Y DEMAS SOLICITUDES; ASl COMO
R A REALIZAR  REVISION  JURIDICA DE  PUBLICACIONES
T DOCTRINALES Y OTRAS PUBLICACIONES MILITARES QUE SE
REQUIERAN POR EL CENTRO.

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES OBLIGACICNES ESPECIFICAS

1. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos juridicos, asi
como de autoridades judiciales (SIVJRNR, justicia ordinaria, FGN, PGN,
entre ctras), que se alleguen al Centro de Doclrina.

2, Proyectar respuesta a las acciones de tutela, fallos e incidentes de
desacato, en las cuales se vincule al Centro de Doctrina del Ejército, o
sus direcciones organicas.

PATRIA HONOR LEALTAD
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3. Asesorar en €] correcto trémite de las investigaciones disciplinarias
y/o administrativas, que sean de competencia del CEDOE y sus
direcciones organicas.

4. Realizar las actividades ordenadas en el IGPA de la oficina de
asesoria de la unidad.

5, Asesorar en materia de DD.HH. y DIH, los procesos de actualizacion
y generacion de la doctrina militar y otras publicaciones militares, de
acuerdo con la normatividad vigente.

6. Realizar revisién juridica de las publicaciones doctrinales y otras
publicaciones militares, con el fin de emitir concepto juridico de
transversalizacion con los DD.HH., el DIH y la normatividad vigente.

7. Participar en la elaboracion de. articulos ensayos u otros documentos
que sean requeridos por el d[rector del Centro de Doctrina, relacionados
a la doctrina militar. N r

8. Realizar capacitaciones, por lo: menos una al mes, -al personal del
CEDOE o de ofras dependencias del Ejél‘CitO en tematicas jurldicas y
doctrinales, de acuerdoa o ordenado por, ‘el director dél CEDOE.

9. Mantener actuallzado el modulo SIDAE de'la plataforma SIJEN, con
la informacion de Ias mvestlgamones dusmphnarlas y/o administrativas
que se adelanten 0. hayan adelantado en el CEDOE y sus direcciones
organicas. _ :

10. Entregar el archlvo fisico y dlgltal de los servicios prestados, de

_,acuerdo a las normas Iegales v dlrectlvas gue rigen |la materia.
.| 11. Entregar backup digital con’ los soportes de ejecucién de cada una
‘de las actividades desarrolladas de acuerdo al presente contrato de

prestacmn de servicios.
12. Entregar todos Ios derechos al Ejército Nacional, en materia de

’propledad mtelectual“ derechos de autor o los que fueren necesarios
| conforme a la normatwldad vigente, sobre los disefos, documentos y
“productos que se generen con ocasién del cumplimiento de objetivos del

CEDOE

S "OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben

acreditar |a afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de Ia citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o
ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laberales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, |ll.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley
594 de 2000, el contratista seré responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,

PATRIA HONOR LEALTAD
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incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
actividades- tales como_foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID)
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012,
5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asl como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica reservados
o publica clasificada frente a temas y, asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero
la informacién conocida con ocasu&n al desarrollo del presente contrato
y que contiene su uso, dlfusmn y dlstrlbuc[on de mencionada
informacion. Esta reserva o conf denmaludad se hace,\extensm[e ala
informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escrltas A iy S
8. Prestar sus serwcxos de acuerQo con eLprofes:onallsmo y éticaque le
S
es exigible, aphcable y propia de s profesuﬁn acttvndad y oficio.
7. Presentar el mfdrme de gestion al, supervusor “del contrato dentro de
las fechas mdmadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan_que emite, el\comandante del 4EjEI'CItO Nacional cen el fin de
|mpart1r hneamlentos para la ce!ebracxén de confratos de prestacion de
serwcms profesmnales g:de- apoyo ala gestién, mediante la modalidad
de -ontratacion directa y Tasdistribucion del presupuesto.

\8 ‘No cumplira en nmgun caso con el control de los horarios de llegado
o sallda a través de ‘Ios libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependenma del E]ermto Nacional. En caso de que se incumpla esta
obllgamén el contratlsta se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo Como; prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado

il entre las partes y/conf' igurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
i Bl registro de.ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrate no se entendera en ningln caso como registro de

controlfde horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requxs|tos para |a seguridad militar,

- | "9y Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por

Io que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales espech‘“ cas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe cusiodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/c materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligraffa y pruebas psicométricas antes y durante la

contratacion.
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13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver e! contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del conirato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hublere incluide expresamente como “clausula excepcional’,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por
tanto se encuentre expresa y Iegalmente autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervnsor en el cual hace parte‘integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medigién.en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objefivo estratéglco de la dependenc:a en consideracion
a sus misiones y capacidades, ;

16. Observar durante -el tiempo “de ejecumén del contrato buena
dlsposwlon y actitud .favorable- hacia el trabajo; respeto hacia sus
compaiieros y mlembros del Ejé['CItO Nacmnal al lgual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17, Dar estricto cumpllmlento durants lodas sus actuaciones, al marco
normativo correspondlente ala mtegrldad trasparencia y lucha contra la
corrupcion.. 7

18.. Guardar ¥ mantener la debida, reserva y confiabilidad frenie a los
temas’y asuntesitratados y conecidos dentro de! desarrollo y ejecucion

( -‘deIJpresente contr?atg resérva-que se hara extensiva a los derechos de
‘| ‘autor que de los mismos se derive.

19, Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin
clasifi cacién con el fin. de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatlwdad vigente.

20. De conformldad ‘con el articulo 3 del Decrefo 2609 de 2012, el

_‘-fcontrat[sta ‘sera ; sresponsable por la gestion documental de las
Jactividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando

en el cronegrama de actividades y en su informe de forma mensual el
barridg de.los documentos en fisico y el término del almacenamiento del

“Orfed hasta el archivo de los documentos.
I 247 Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
“establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara

conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encueniren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional.
Debiendo presiar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal gue labora en la institucién.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 y 67 vy la
Reselucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012. Actualizacion
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del manual de buenas practicas de la contratacion piblica del Ministerio
de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposicicnes siguientes.

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante 0 apoderade, 0 a la
persona debidamente autorizada pomel ‘interesado para notificarse. En
la diligencia de notificacion se entregara al interesadc copia integra,
auténtica y gratuita del acto admmlstratlvo con anotacion de la fecha y
la hora, los recursos que Iegalmente proceden las autoridades ante
guienes deben interponerse y*!os plazos para Hacerlo.

El mcumpllmlento de cualquiera’ de/estos reqwsuos invalidara la
notificacion. La notificacion .personal para ‘dar cumpllmlento a fodas las
diligencias preWstas en—ellmmso aht@ or. tambien podra efectuarse
mediante cualquxera'de las S|gu|entes ma¢ dés

1. Por medio electronlco Procederé; S|empre:,.,
acepte ser notifi cado de esta manera 5 e

La admlnlstracwn \podra estab[ecer ‘este tipo de notificacidn para
determmados actos \admlnlstratwoste caracter masivo que tengan
orlgen -onyocatorlas publlcas ,En la reglamentacidn de la
convecatonal 'partlra alos: mteresados las instrucciones pertinentes, y

duando el interesado

,”’establecera modalldades dltérnativas de notificacion personal para

qwenes no cuenteh; con accese al medio electrénico.

2\En\estrados Toda:declslon gue se adopte en audiencia ptblica sera
notificada Verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constanma de Ias demsmnes adoptadas y de Ia mrcunstancla de que

PARAGRAFO PRIMERO Independencia del Contratista. El Contratista
es mdependlente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en

o ,‘consecuencla el Contratista no es su represeniante, agente o
-;'mandatar[o El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,

representamones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1 Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos
juridicos, asf como de autoridades  judiciales (SIVJRNR, JUSTICIA
ORDINARIA, FGN, PGN, entre otras), que se alleguen al ceniro de
doctrina.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 QFICIO 2025394000748981 Respuesta PQR
de 20/03/25 1164674
2 OFICIO 2025394008307583 Remisién  ICFE
de 20/03/25 ftem 2° PQR
1164674
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OFICIO

2025394000778951
de 25/03/25

Respuesta
derecho de
peticion
presentade  por
Abg. RANFIS
NARVAEZ
NORIEGA

QFICIO

2025394008837093
de 25/03/25

Remision por
compelencia a
COPER derecho
de pelicidn
presentado por

' Abg.

RANFIS
NARVAEZ
NORIEGA.

OFICIO

2025394009016843

/| de26/03/28 "

S -
% i

Respuesta a
DIDEF Radicado
No.
2025251007212
083 de 12 de
marzo de 2025

OFICIO -

| 2025394008015333
| de 26/03/25~.

& v
i

| Reémisién a

BDITER solicitud

“elevada por

DIDEF a través
del Radicado No,
2025251007212
083

[ . OFiCIo -

R

e

2025394000835871
de 31/03/25

Respuesta Oficio
No. (5-2025-
019061-
MEPOY/SUBIN-
GRUIJ-29,25
Fiscalia  Penal
Miltar .

y policial 2436 de
Conocimiento -
NUNC
1900166445502
02400151

OFICIO

2025395000870301
de 03/04/25

Respuesta
derecho de
peticion
presentado  por
Julio César
Lerma Pérez

OFICIO

2025395009939463
de 03/04/25

Remisitn por
competencia a
BFER3 Item 2°
del derecho de
peticién
presentado

por Julio César
Lerma Pérez

10

OFICIO

2025394000886741
de 03/04/25

Remision a
Juzgado 34 de
IPM  oficio No.
2025394000651
511 proveniente
de CEDE4

1

OFICIO

2025394000886501
de 03/04/25

| Remision por

competencia

PQR 1164699
(Andnima) ante
la Direccion de
La Oficina de

PATRIA HONOR LEALTAD

b et e e e g e

Direceién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norle
Bogota D,C, - Cundinamarca
cedoe@buzonejercito.mil.co - www,ejercito.mil.co
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Control  Interno
Disciplinario
Mindefensa

12 QFICIO 2025394000886741 Respuesta PQR
de 03/04/2025 1164699
(Andnima}

Obligacion No. 2, Proyectar respuesta a las acciones de tutela, fallos e
incidentes de desacato, en las cuales se vincule al Centro de Doctrina
del Ejército, o sus direcciones organicas.

No | TIPC DE DOCUMENTO No. DE"RADICADO ASUNTO

1 OFICIO 2025395000877011 Respuesta Aufo
de \0310412025 Admisorio Accién
de Tutela WNo.
110013109066~
2025-00101-00
Accionante

Cesar
’grma Pérez -
Juzgado 66
: *Penal del Circuito
de Conocimiento
con  Funciones
Mixtas Bogota
2025394000951761 Respuesta Auto
de 10[04/2025 Admisorio Accién
de Tutela No.
11001333704120
250012700
Accionante; Luz
Emerita Saidaly
Casas Borda —
Juzgado 3
Administrativo
Oral del Circuito
Judicial de
Bogota

i

OFICIO =<

Obllgacuon No. 3. Asesorar en el correcto tramite de las investigaciones
d|sc1plmar|as y/o administrativas, que sean de competencia del CEDOE
1LY SUS dtreccmnes organicas.

TIFO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 OFICIO 2025394008063693 Respuesta a
de 18/03/2025 CEDCC
cumplimiento
compromisos
revista procesos
disciplinarios
llevada a cabo €l
dia 03 de marzo
de 2025 Rad. No.

20253900062117
73
2 QOFICIO 2025394010375893 Reiteracion ante
de 07/04/2025 DIPER ejecucion
sanclon ID.

28577 seguida
en coptra del SV.
FABIAN
SANCHEZ

PA'I'RIA HQNOR LEALTAD
Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte

Bogota D.C. - Cundinamarca

cedoe@buzonelercito.mil.co - www.efercito. mit.co
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LARRAHONDO
Reiteracion ante
DIPER ejecucitn
sancion ID.
30874 seguida
en contra del §S.
GUSTAVO
MANUEL
PACHECO
HERNANDEZ.

2025394010367273
de 07/04/2025

3 OFICIO

Obligacién No. 7. Participar en la elaboraclén de articulos, ensayos u
otros documentos gue sean requerldos por el director del Centro de
Doctrina, relacionados a la doctrlna rmhtar

TIPO DE DOCUMENTO“

No No DE RADlCADO ASUNTO
1 BOLETIN 001 de 27/03/2025 Objetivo:
Belimitar el
o -{ concepto de
- . 7| segurdad de Ia
. . | informacién  sea
] % 2 ©. .7 | digitai o
o Lo impresa, asl
el L como establecer
e . las
- < T By, v consecuencias
A el et ug T disciplinarias
. B Rmsenfuls frente a posibles
S R hechos
1 < L relacionados con
‘ RO la vulneracién a
/." / i | .'*.\\ T la
s : confidencialidad,
PR “ autenticidad
/ ) L e e e integridad de la
e 5 T misma
‘\\ \.\ /_) i .t . n ,'.,
S A “Obligacion No. 8. Realizar capacitaciones, por lo menos una al mes, al
-7 =~. .~ | personaldel CEDOE o de ofras dependencias del Ejército, en tematicas
Sy T JurIdlcas y doctrinales, de acuerdo a lo ordenado por el director del
P *.. |- CEDOE.
! i el £ i
i ﬂ\ w & “,”’| Ne | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
. S, i ; 1 ACTA 2025394003761236 Capacitacion al
NN Vi de 19/03/2025 personal
R A integrante de

CEDOE acerca
del concepto de
seguridad de la
informacién, sea
digital o impresa,
frente ala cual se
debe mantener la
confidencialidad,
la autenticidad y
la integridad, so
pena de incurrir
en conductas
constitutivas de
falta disciplinaria
yfo delito.

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
= e bt i PP

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norle

Bogota D.C. - Cundinamarca

cedoe@huzonejercilo.milco - www.efercito.mil.co
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Obligacion No. 8. Mantener actualizado el médulo SIDAE de la
plataforma SIJEN, con la. informacién de las investigaciones
disciplinarias y/o administrativas que se adelanten o hayan adelantado
en el CEDOE y sus direcciones organicas.

En coordinacién con la Sra. CT. ANGELA PATRICIA GONZALEZ
VALENCIA, Oficial Juridico CEDOE, a la fecha, se encuentira
debidamente actualizada la plataforma SIJEN, respécto a las
investigaciones disciplinarias activas que a continuacion se relacionan:

No | NOMERO DE [ INVESTIGADO DEPENDEN
INVESTIGACION | %5 CIAACTUAL
DISCIPLINARIA | -

1 130874 ]88 GUSTAVO DISDI

“f MANUEL
xPACHECO
HERNANBEZ R
2 .} SV~ 1 FABIAN | DIGED”
“‘SANGHEZ | 527
 LARRAHONDG /7] .~

Dejo constanmarque durante el plaze d ejecumon del contrato, no se
han confi gurado los presupuestos Iegag s del‘eontrato laboral y que he
gozado de plenaatitonomia para ejecytar las obligaciones contractuales
relaclonadas en el contrato / )

11. CONSTANCIAS R e 0y : =
} *Asf ‘mismo, SUSAN IVIALLANIA’TOBAR y el Ministerio de Defensa —
'\Ejercnto Nacional = CEDOE ha dado cumplimienfo a las obligaciones
Iegales y contractuales~reg|stradas en el contrato,

Para constancia sg,fj'hfﬁé'en Bogota D.C=.__; _‘eq elﬂm,e;s’de abril de 2025. /

P ;

PATRIA HONOR LEALTAD

Dlrecclon Calle 102 No. 7-80 Cantén Norle
Bogot& D.C. - Cundinamarca
cedoe@buzonejercito.mil.co - www.efercito.mil.co







Bogota D.C, abril 2025

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante e! presente documento CERTIFICO BAJO: LA.GRAVEDAD DE JURAMENTO que

tengo vigente los siguientes contratos de prestaclon de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

o
5 \ ey
No. ENTIDAD OBJETO- .. | PLAZO_ . DE | VALOR No. De planfiia de
CONTRATO CONTRANTANTE CONTRACTUAL - - EJECUC!GN 3| MENSUALES /aportes
PRESTARLOS <[~ N
SERVIC|OS R \\ 1.
PROFESIONALES RN %
COMO ABOGADO DEL S
CETROQ DE DACTRINA, By L
CENAC EDUCACION ASESORANDO 8 MESES ™, $4.100.000° 85203638
CD-168 JUR[DICAMENTEEL NN e
A ﬂ‘TRAMITE DE: % ~
DERECHOS DE\ - Iy
g5 ¢ PETICION, . |~ -1
. 7] REUQERIMIENTOS DE™| ™ ,
ol JUSTICIA, ACCIBNES | . e f
w| ™. DETUTELAS, &~ | ™Sl 7 os
iy ZINGIDENTESDE™. R =
¢ o "DESACATO, . |,
S INFORMES QUEJAS Y: |,
| pemAssoliciTupes;: |
=R, T . AS| COMO'REALIZAR ¢ |,
Ll i T REVISIONJUR[DICADE
A L PUBLICACIONES™ -l
DOCTRINALESY .~
5y | OTRAS ™ .~
7y ~. s, PUBLICAGIONES
B o5 MILITARES 'QUE SE
~ REgUIERAN»POR EL
S oo 'CENTRO

S 5 S
Teniendo en cuenta la anterlor !nformamon me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establemda\en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

i

A

‘\

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

e~

SYSAN MALLAMA
¢.C. 59.314.878







Bogota D.C., abril 2025

Sefior Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, SUSAN MALLAMA TOBAR, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 59.314.878 expedida en Pasto,
en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al conirafo de
prestacion de servicios No.CD-166-CENACEDUCACION-2025- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con
el CENAC-EDUCACION: con el fin de: “PRESTAR LOS SERVICIOS- PR@FESIONALES COMO ABOGADO
DEL CENTRO DE DOCTRINA, ASESORANDO JURIDICAMENTE’ EL TRAMITE DE DERECHOS DE
PETICION, REUQERIMIENTOS DE JUSTICIA, ACCIONES DE TUTELA INCIDENTES DE DESACATO,
INFORMES, QUEJAS Y DEMAS SOLICITUDES; ASI como REALIZAR REVISION JURIDICA DE
PUBLICACIONES DOCTRINALES Y OTRAS PUBLICACIONES MILITARE/S QUE/SE REQUIERAN POR
EL CENTRQ.", de conformidad con los establecido en la.clausula Tércera: Regimen de segurldad social, del presente
contrato, que mis aportes obligatorios al sistema generai de seg/rtclad somal (Salud y Pensmn) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotlzaclon
pension y ARL)

rhes vencidd, de Ios trabajadores mdependlentes (Salud-

o L W o (A

~Aporte Salud —SANITAS 5205000 ©

. 85203638 3
Aporte Pensién: PORVENIR ™. .. 85203638, / $262.400
Aporie ARL: POSITIVA 2, B 85293638 i $8.600
\\ --‘\ Ea :"'.\, % , 1.'

Dicha certlf' cacion se explde dando cumphmlento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio del2009 en su artlculo 4 paragrafo s o

Firmado en=§brgl de 2025

Atentamente Huella indice derecho

SUSAN MALLAMA
50.314.878 de Pasto
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Owwooauazmoq | miplanilla.com

Informacién basica de la planilla

Sucursal o Dependencia:

Nimero de Radicacion:

Fecha de Pago:
Detalles del pago

Razon social recaudo:

SUSAN VIVIANA MALLAMA TOBAR

PRINCIPAL
85293638
21/04/2025
07/04/2025

Compensar OX
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
BANCOLOMBIA

Transacclon aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Periodo liquidacion Pensiones:

Periedo liquidacion Salud:

Total a pagar:

Tatal de empleados:

=
[=]
3
[11]
b 5
g
k-
£
g
=3
i
o
1
O
2

59314878
marze 2025
marzo 2025
%$476,000

1

3

9998600669427

Pago Electronico por PSE

1394762232

*Nitmero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 i J 30 . $8,600
230301 800224808 Porvenir 1 30 $262,400
EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 30 --$205,000
, - 476,000

*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos,

Este documento ests clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Obligacidén Presupuestal Comprobante

Usuarlo Solicitante’

Unidad & Subunidad
Ejocutora Solicltante:

MHjaleman
15.01-03-088

JOSE ANTONIO FERNANDEZ
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

e gt e e e s e

Fecha y Hora Slstema 2025-05-12-205p. m.
‘ ; .. T B o REB|STRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACIGN. .~ ey B L e
Numoro: 114525 [Fecha Reglstror 2025.05-08 Unidad f Subunidad eJecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUGACION
Vigancin Presupuestal Actual Estado: CenOcdendePaga P | [ra Tipo do DIP; [Nro. compramise: ndm_
Valor Inlclal: 4.100.000,00| valor Total Operaclones: 0,001Valae Actual; ;.MS.So.S_m...Eo xOrdenar: o.S_
Valor Inlcla) Moneda Origlinal; 0,00]valar Totat Operaclanes Moneda Origlns: | (2] e I Pl am_
Valor Deducelones: 27.760,00]Valor Neto: 4.072240,00|valor wa: 0,00|Nro. Cop: 6725
Vafer Deduccioncs Monaday u.aa_ﬁ_qouzn_o Moneda: 0,00|Atributo Contablo; O5NINGUNOD _naauagas Contablo: 1283002
G BT e Lol g BTN R st SN W WY R TN R0 (TERCERO. .. .. P B ol AT e B0 g DT T Y AL TR R e B
Idenlifieacion: | §9214878[Razon Social: [SUSAN ViVIANA MALLAMA TOBAR |Medic ge Page: |Abona en cueata
L s L WA : : i fu g CUBNTABANCARW, . ~ =~ C. B L. N R % oo
Humero: i 568114730[Bance: |[BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA CGLOMBIA S.A. BBVA Tipo: [anome Estado; |aciiva
U EE " CUENTA X PAGAR, . T T =T CAJAMENOR. T R L e
Numoro: | 115525 Tipo: [ T Identificacion: | [Fectia da Registro: ¥
L Tl 5 - o o P : .-+, . . DOCUMENTGSOPORTE ~ - g s AT e L 4 7 .. ]
Nemero: | 166]Tipo: |CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES [Fecha: [202505-08
IV : . : "+ ATEM PARA AFEGTAGION DE GASTO i ] . , . gk
,RECURSO |- SITUAC. | " coTasie R L L |- P
10 CSF 05-NINGUNO * VALOR INICIAL * VALOR OPERACION | ;VALOR ACTUAL -SALDO X ORDENAR -,
Total 4.100.000,00 0,00 4.100.000,00] a.ﬂ_
[Objato: |PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES GOMO ABOGADG DEL CEDOE ]
B u B 3 " | ° " PLANDEPAGOS - T e . e W e } i
" _-.DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC .t " . POBICIONDEL CATALOGO DEPAG™ - . - FECHA DE PAGD .., ESTADD |7 VALORAPAGAR
EBOCAG s CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTASLE ESPECIAUZADABE |, ) \i6_ casr05 GENERALES NACION CSF 2025-05.08 OrdenagaPaga 4.100,000,00
LR B e ] . N3 POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL F e, : : 7 o o By S
.. POSICION DEL CATALOGO DEPAGO - . IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIG |, - .-BASE GRAVABLE | TARIFA, . VALOR DEOUCGION .a.“__.muuc.m..s.._unn.. g
NOMB CIAF GRAVABLE AL CIC ORDERAR
2.01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL
SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADSS DE SERVICIos. | NIT 849969081 i\l’ya}sps_ 0.768 % 27.760,00 0,00

-

e

Pégina

de
81
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Pocumente Financiero del Doc. de Materiales 5003625645/2025:..

DOCUMENTO No: 5000000704 / 2025 DEBITOS CRED‘I;ch)s

5111790010 Honorarios 4.100.000,00 :

2401010020 Bienes y Servicios Registrados.en Almacén 4.100,000,00
" TOTALES : 4.100.000,00 4.100:000,00
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